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1. Паспорт подпрограммы  

«Оказание содействия добровольному переселению в Мурманскую 

область соотечественников, проживающих за рубежом» 

Государственной программы Мурманской области 

 «Управление развитием регионального рынка труда» 

 

Наименование Подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению 

в Мурманскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом» (региональная 

программа переселения соотечественников) 

Дата согласования проекта 

Подпрограммы Правительством 

РФ 

распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 21.11.2015 № 2361-Р 

Уполномоченный орган 

исполнительной власти 

Мурманской области, 

ответственный за реализацию 

Подпрограммы (далее - 

Уполномоченный орган) 

Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области 

Государственные заказчики 

Подпрограммы 

1. Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области. 

2. Министерство здравоохранения Мурманской 

области 

Государственный заказчик - 

координатор Подпрограммы 

Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области 

Цель Подпрограммы Привлечение дополнительных трудовых ресурсов в 

регион 

Задачи Подпрограммы 1. Увеличение миграционного притока населения 

трудоспособного возраста. 

2. Увеличение числа квалифицированных 

специалистов 

Исполнители основных 

мероприятий Подпрограммы 

Министерство здравоохранения Мурманской 

области, Комитет по труду занятости населения 

Мурманской области 

Сроки реализации 

Подпрограммы 

2016 - 2020 годы. 

Этапы не выделяются 

Объемы и источники 

финансирования 

Подпрограммы 

Общие затраты на реализацию Подпрограммы за 

счет средств бюджета Мурманской области и 

федерального бюджета составят 16489,5 тыс. рублей, 

в том числе: 

ОБ – 6811,1тыс. рублей, из них: 

в 2016 году - 1082,7 тыс. рублей, 

в 2017 году - 1481,7 тыс. рублей; 

в 2018 году - 1220,4 тыс. рублей; 



в 2019 году –1500,2 тыс. рублей; 

в 2020 году –1526,1 тыс. рублей. 

ФБ – 9678,4 тыс. рублей, из них: 

в 2016 году - 4850,7 тыс. рублей; 

в 2017 году - 1670,8 тыс. рублей; 

в 2018 году - 742,9 тыс. рублей; 

в 2019 году – 1207,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1207,0 тыс. рублей. 

Средства бюджета Мурманской области по 

исполнителям мероприятий Подпрограммы: 

По Министерству здравоохранения Мурманской 

области - 4561,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году - 807,3 тыс. рублей; 

в 2017 году - 796,9 тыс. рублей; 

в 2018 году - 916,9 тыс. рублей; 

в 2019 году - 1007,2 тыс. рублей; 

в 2020 году - 1033,1 тыс. рублей. 

По Комитету по труду и занятости населения 

Мурманской области – 2249,7 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2016 году - 275,4 тыс. рублей; 

в 2017 году - 684,8 тыс. рублей; 

в 2018 году - 303,5 тыс. рублей; 

в 2019 году – 493,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 493,0 тыс. рублей. 

Средства федерального бюджета по исполнителям 

мероприятий Подпрограммы: 

По Министерству здравоохранения Мурманской 

области - 1129,3 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году - 230,7 тыс. рублей; 

в 2017 году - 898,6 тыс. рублей. 

По Комитету по труду и занятости населения 

Мурманской области – 8549,1 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2016 году - 4620,0 тыс. рублей; 

в 2017 году - 772,2 тыс. рублей; 

в 2018 году - 742,9 тыс. рублей; 

в 2019 году – 1207,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1207,0 тыс. рублей 

Основные показатели 

эффективности Подпрограммы 

1. Количество соотечественников, переселившихся в 

Мурманскую область. 

2. Доля соотечественников трудоспособного 

возраста из числа переселившихся. 

3. Доля участников Госпрограммы, имеющих 

профессиональную квалификацию, из числа 

переселившихся 

Ожидаемые конечные 

результаты 

1. Количество соотечественников, переселившихся в 

Мурманскую область: 

2016 год - 300 человек; 

2017 год - 300 человек; 



2018 год - 300 человек; 

2019 год - 300 человек; 

2020 год - 300 человек. 

2. Доля соотечественников трудоспособного 

возраста из числа переселившихся: 

2016 год - 70 %; 

2017 год - 70 %; 

2018 год - 70 %; 

2019 год - 70 %; 

2020 год - 70 %. 

3. Доля участников Госпрограммы, имеющих 

профессиональную квалификацию, из числа 

переселившихся: 

2016 год - 90 %; 

2017 год - 90%; 

2018 год - 90 %; 

2019 год - 90 %; 

2020 год - 90 % 

Реализация Подпрограммы Реализацию Подпрограммы осуществляют: 

- Комитет по труду и занятости населения МО; 

- Министерство здравоохранения МО; 

- Министерство социального развития МО; 

- УМВД России по Мурманской области (по 

согласованию); 

- органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области (по 

согласованию). 

Содействие в приѐме и обустройстве  на территории 

вселения соотечественников, переселившихся в 

Мурманскую область, осуществляется в 

соответствии с Регламентом работы с 

соотечественниками на территории Мурманской 

области, утвержденным нормативным правовым 

актом Правительства Мурманской области. 

В рамках региональной программы переселения 

соотечественников реализуется проект переселения 

«Доктор» в период 2019 – 2020 годов. 

 

2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы 

 

Подпрограмма направлена на объединение трудового потенциала 

соотечественников, проживающих за рубежом, с потребностями развития 

Мурманской области и способствует смягчению последствий миграционного 

оттока населения трудоспособного возраста, в том числе 

квалифицированных специалистов. Основным принципом реализации 

Подпрограммы является обеспечение осознанного выбора 

соотечественниками Мурманской области как места своего будущего 

проживания и работы (учебы) с учетом ее социально-экономического 

положения и возможностей. 



Основной и наиболее существенной причиной сокращения 

численности населения Мурманской области остается миграционная убыль. 

В 2013 году в общем объеме миграционного оборота (сумма прибывших и 

выбывших) 76 % пришлось на граждан трудоспособного возраста, 17 % - 

младше трудоспособного возраста и 12 % - старше трудоспособного 

возраста. Выбыло в 2013 году из региона граждан трудоспособного возраста 

на 7 % больше (6475 человек), чем прибыло. В январе - мае текущего года 

выбыло 782 человека, что в 2,4 раза меньше, чем в аналогичном периоде 2014 

года. Ожидается, что до конца текущего года убыль сложится в размере, 

меньшем от прошлогодних значений, - порядка 4,7 тыс. человек (против 5,0 

тыс. человек в 2014 году). 

В 2015 году среднегодовая численность населения области составит 

764,0 тыс. человек и сократится по отношению к уровню 2014 года на 0,6 %. 

На протяжении длительного периода до 2011 года на территории 

Мурманской области наблюдалась естественная убыль населения вследствие 

низкой рождаемости. В 2012 году впервые за многие годы отмечен 

естественный прирост населения Мурманской области (+ 387 человек), в 

2013 году естественный прирост составил 674 человека. В 2014 году в 

регионе родилось детей на 2,1 % меньше, чем в 2013 году. Коэффициент 

рождаемости в 2014 году снизился до 11,7 родившихся на 1000 населения 

против 11,9 в 2013 году. 

Число умерших увеличилось на 3,0 % (8796 человек против 8536), 

общий коэффициент смертности возрос с 11,0 человек на 1000 населения в 

2013 году до 11,4 в 2014 году. 

В итоге среднегодовая численность населения Мурманской области в 

2014 году составила 768,7 тыс. человек. 

В текущем году на фоне действия мер по стимулированию рождения 

вторых и последующих детей рождаемость в регионе сохраняется 

практически на уровне предыдущего года. За пять месяцев текущего года 

родилось 3683 ребенка, что на 0,4 % меньше аналогичного периода 2014 

года. Коэффициент рождаемости составил, как и в январе - мае 2014 года, 

11,6 родившихся на 1000 населения. 

В условиях постепенного демографического старения населения 

показатели смертности продолжают динамику роста. Вместе с тем с начала 

года она демонстрирует уверенную нисходящую тенденцию (коэффициент 

смертности снизился с 13,1 на 1000 населения в январе т.г. до 11,8 - в мае). 

В 2016 - 2018 годах демографическая ситуация в регионе будет 

формироваться под воздействием ожидаемого значительного сокращения 

численности женщин репродуктивного возраста (в 2018 году к уровню 2013 

года на 11 %, или 17,5 тыс. человек), особенно женщин в возрасте 20 - 29 лет 

- на 33 %, и численности населения в трудоспособном возрасте (ежегодно в 

среднем на 1,5 %) в сочетании с продолжающимся миграционным оттоком. 

Комплекс мероприятий, направленных на повышение качества 

оказания медицинской помощи, профилактику заболеваний и снижение 

уровня смертности в результате управляемых причин, позволит в прогнозном 



периоде сохранить тенденцию снижения уровня смертности практически по 

всем возрастным группам. Однако ухудшение возрастной структуры 

населения (увеличение доли лиц старших возрастов) будет сдерживать 

положительную динамику. В итоге в 2018 году коэффициент смертности в 

целом по региону оценивается на уровне 11,2 на 1000 населения против 11,4 

в 2014 году. 

Тем самым тенденция естественного прироста населения сохранится до 

2017 года, однако в понижательном тренде (до ОД промилле), а в 2018 году 

выйдет на нулевое значение. 

В итоге среднегодовая численность населения Мурманской области за 

период 2015 - 2018 годов снизится на 19,4 тыс. человек и составит 749,3 тыс. 

человек. 

Снижение численности населения приведет к дальнейшему 

сокращению трудовых ресурсов. Кроме того, формирование трудовых 

ресурсов в прогнозируемом периоде будет обусловлено демографическими 

ограничениями, связанными с увеличением в численности населения доли 

лиц старше трудоспособного возраста и уменьшением доли лиц моложе 

трудоспособного возраста. В 2015 году численность трудовых ресурсов 

составит 521,2 тысячи человек, сократившись по сравнению с 2011 годом на 

3,2 %. В 2015 году в экономике области будет занято 422,0 тысячи человек, 

что на 1,3 % меньше, чем в 2011 году. 

В связи с незначительным количеством соотечественников, 

переселяющихся в регион в рамках Подпрограммы, существенного влияния 

миграционной нагрузки на численность населения не ожидается. 

Одновременно с трудоспособным населением в миграционных потоках 

регион стабильно теряет высококвалифицированные кадры - лиц, имеющих 

высшее и среднее профессиональное образование, что может стать 

стагнирующим фактором развития экономики региона. 

В 2013 году из региона выбыло лиц с высшим профессиональным 

образованием на 3500 больше, чем прибыло; граждан, имеющих среднее 

профессиональное образование, выбыло на 2508 больше, чем прибыло. 

В регионе наблюдается несоответствие структуры предлагаемых 

вакансий профессионально-квалификационному составу граждан, 

обратившихся в органы государственной службы занятости населения за 

содействием в трудоустройстве. В настоящее время наиболее острой и 

определяющей проблемой для рынка труда является низкое качество рабочей 

силы. 

Модернизация экономики и создание новых высокопроизводительных 

рабочих мест делает актуальной потребность региона в профессиональных 

кадрах требуемой квалификации. Одним из способов уменьшения кадрового 

дефицита также является привлечение к участию в Подпрограмме 

специалистов из-за рубежа. 

Согласно прогнозу социально-экономического развития Мурманской 

области на 2016 - 2020 годы, изменение структуры видов экономической 

деятельности в составе ВРП не предвидится, в этой связи распределение 



численности занятых в экономике области по видам экономической 

деятельности не претерпит существенных изменений. 

Их число практически по всем видам экономической деятельности 

будет уменьшаться, за исключением добывающих и обрабатывающих 

производств, рыболовства и рыбоводства, оптовой и розничной торговли, 

строительства, что обусловлено ростом объемов в добывающей 

промышленности за счет освоения новых месторождений, реализацией 

инвестиционных проектов в рыбохозяйственном комплексе, проектов по 

строительству и реконструкции объектов социальной инфраструктуры, в том 

числе в рамках мероприятий, связанных с подготовкой и проведением 

празднования 100-летия г. Мурманска, повышением инвестиционной 

активности крупных компаний индустриального сектора, а также 

реализацией государственных программ Мурманской области. Ежегодный 

прирост численности занятых в этих сферах деятельности составит                 

0,4 % - 0,9 %. 

В 2014 году осуществлялось строительство перегрузочного терминала 

Мурманского транспортного филиала ПАО «ГМК «Норильский никель» в г. 

Мурманске, реконструкция автомобильной дороги федерального значения Р-

21 (М-18) «Кола» в рамках ФЦП «Развитие транспортной системы России 

(2010-2015 годы)», возведение головного атомного ледокола и серийных 

судов ФГУП «Атомфлот» при реализации инвестиционного проекта ОАО 

«Концерн Росэнергоатом», строительство и реконструкция объектов 

федеральной собственности морского порта Мурманск, реконструкция пирса 

дальних линий и берегоукрепление пассажирского района Мурманского 

морского порта. 

Завершено строительство двух рыболовецких траулеров (ЗАО 

«Мурмансельдь 2» - МК-0381 «Мирах», ООО «Робинзон» - МК-0538 

«Механик Сергей Агапов»). 

Кроме того, осуществлялась модернизация производственных 

мощностей АО «Кольская ГМК» (проект по внедрению технологии 

производства катодного никеля электроэкстракцией из растворов хлорного 

растворения НПТП), введен в эксплуатацию гостиничный комплекс 

«AZIMUT». 

Общий объем инвестиций в основной капитал по крупным 

организациям в январе - апреле 2015 года составил 9,7 млрд. рублей со 

снижением к соответствующему периоду прошлого года (83,2 %) и к концу 

2015 года по полному кругу организаций составит 75,7 млрд. рублей, или 

95,2 % в результате снижения инвестиционной активности крупных 

предприятий в сфере рыболовства, производства и распределения 

электроэнергии, газа и воды по причине завершения в 2014 году 

инвестиционных проектов в данных секторах экономики, а также в связи с 

нестабильностью финансовых рынков и экономической неуверенностью 

инвесторов.  

Основными направлениями инвестиционных вложений в 2015 году 

будут техническое перевооружение, реконструкция и модернизация 



производства, реализация проекта «Комплексное развитие Мурманского 

транспортного узла». При этом с ростом к 2014 году оценивается объем 

инвестиционных вложений в добывающей промышленности (102,3 %) и на 

рекордном уровне в металлургической промышленности (в 1,6 раза), что 

обусловлено влиянием ценовой конъюнктуры и ослаблением курса рубля в 

текущем году, за счет которых обеспечено формирование дополнительных 

собственных источников капвложений данных видов экономической 

деятельности. 

В период 2016-2017 годов планируется продолжение реализации 

инвестиционного проекта ОАО «Концерн Росэнергоатом», в рамках которого 

ожидается строительство головного атомного ледокола и серийных судов 

ФГУП «Атомфлот», а также увеличения объемов работ на строительстве 

железнодорожной линии в рамках проекта «Комплексное развитие 

Мурманского транспортного узла».  

В 2016-2018 годах также планируется проведение работ по 

реконструкции, расширению и техническому перевооружению 

судоремонтных заводов региона (филиал «35 СРЗ» АО «ЦС «Звездочка», 

филиал «СРЗ«Нерпа» АО «ЦС «Звездочка»), предприятий горно-

металлургического комплекса (АО «Кольская ГМК», АО «Апатит», АО 

«Олкон», АО «Северо-Западная Фосфорная Компания»). 

В 2015 году по сравнению с 2011 годом численность занятых в 

образовании и здравоохранении снизится на 8,2 % и 5,4 % соответственно, в 

организациях по предоставлению прочих коммунальных, социальных и 

персональных услуг уменьшится на 6,4 %, в государственном управлении и 

обеспечении военной безопасности, социальном страховании - на 1,7 %. 

На предприятиях по производству и распределению электроэнергии, 

газа и воды, а также в организациях, связанных с финансовой деятельностью 

и операциями с недвижимым имуществом, снижение численности не 

прогнозируется. 

Проведенные расчеты формирования и распределения трудовых 

ресурсов Мурманской области, а также полученные от исполнительных 

органов государственной власти сведения о численности занятых в 

экономике в 2012 году и в прогнозируемом периоде свидетельствуют о том, 

что, несмотря на снижение общей численности населения, имеющихся 

трудовых ресурсов достаточно для удовлетворения в прогнозируемом 

периоде кадровой потребности экономики региона. 

В 2015 году доля занятых в экономике области составит 81 % против 

79,4 % в 2011 году (в 2010 году - 75 %). 

Образовательный уровень занятых в экономике достаточно высок: по 

статистическим данным, за 2014 год начальное профессиональное 

образование имели 27,2 % общей численности занятых, среднее 

профессиональное - 22,3 %, высшее профессиональное - 29,8 %. 

В то же время многие предприятия и организации Мурманской области 

испытывают дефицит квалифицированных кадров. Экономика региона 

нуждается в специалистах инженерно-технического профиля и рабочих 



строительных профессий, а также в области ЖКХ и рыбообработки. Среди 

бюджетных организаций наиболее острую нехватку кадров испытывают 

медицинские организации. 

В дальнейшем обострится кадровая проблема в таких отраслях, как 

транспорт, топливно-энергетический комплекс, строительство портовых 

терминалов, что может стать препятствием в реализации крупных 

инвестиционных проектов и потребует возмещения недостающих кадров. 

Решению данных вопросов частично будет способствовать реализация на 

территории Мурманской области Подпрограммы. 

По итогам 2014 года в сфере малого и среднего предпринимательства в 

сравнении с 2012 годом отмечается незначительное уменьшение количества 

как малых, так и средних предприятий (на 4 % и 7 % соответственно). 

Наибольшее число предприятий малого и среднего бизнеса создано в 

сфере торговли, ремонта автотранспорта и бытовых изделий (39 %), 

операций с недвижимостью и услуг (22 %), строительства (11 %). 

Наименьшее количество (1 %) - в сельском и лесном хозяйстве. 

В таблице ниже приведены сведения о готовности Мурманской области 

к приему переселенцев. 
 

Оценка готовности Мурманской области к приему переселенцев 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Год Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

по области 

1 Среднегодовая численность населения 2015 тыс. чел. 764,0 

2016 759,3 

2017 754,3 

2 Естественный прирост, убыль (-) населения 2015 чел. 150 

2016 80 

2017 10 

3 Миграционный (ая) прирост (убыль) населения 2015 чел. -4700 

2016 -5000 

2017 -5000 

4 Удельный вес численности трудоспособного 

населения в общей численности населения 

2015 % 62,0 

2016 61,5 

2017 61,0 

5 Удельный вес занятых в экономике в общей 

численности трудоспособного населения 

2015 % 90,6 

2016 90,8 



2017 91,1 

6 Общая численность безработных (по методологии 

МОТ) 

2015 тыс. чел. 37,2 

2016 37,6 

2017 38,2 

7 Уровень общей безработицы (по методологии 

МОТ) 

2015 % 7,9 

2016 6,7 

2017 6,2 

8 Численность граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости в качестве безработных 

2015 тыс. чел. 8,1 

2016 7,9 

2017 7,6 

9 Уровень регистрируемой безработицы от 

экономически активного населения 

2015 % 1,5 

2016 1,5 

2017 1,5 

10 Напряженность на рынке труда (число 

безработных на 1 вакансию) 

2015 чел. 1,2 

2016 1,2 

2017 1,2 

11 Численность привлеченных иностранных 

работников 

2015 чел. 8100 

2016 8070 

2017 8015 

12 Прожиточный минимум (в среднем за год) 2015 руб. 14100 

2016 15230 

2017 16450 

13 Количество жилья в среднем на 1 жителя 2015 кв. м 26,0 

2016 27,0 

2017 27,5 

14 Количество мест в учреждениях дошкольного 

образования на 1 тыс. детей дошкольного 

возраста 

2015 мест 835 

2016 862 

2017 885 

15 Бюджетные доходы в консолидированном 2015 млрд. руб. 63,6 



бюджете 2016 62,7 

2017 64,9 

16 Бюджетные расходы в консолидированном 

бюджете 

2015 млрд. руб. 67,9 

2016 68,1 

2017 70,9 

 

3. Цель, задачи, срок реализации и показатель (индикатор) достижения 

цели Подпрограммы 

 

Целью Подпрограммы является привлечение дополнительных 

трудовых ресурсов в регион. Достижение поставленной цели позволит 

решить следующие задачи: 

- увеличение миграционного притока в регион населения 

трудоспособного возраста; 

- увеличение числа квалифицированных специалистов на региональном 

рынке труда. 

Показатель достижения цели: количество соотечественников, 

переселившихся в Мурманскую область, - 2080 человек. 

Реализация основных мероприятий Подпрограммы позволит: 

- создать условия для переселения соотечественников в Мурманскую 

область на постоянное место жительства - до 2080 человек с учетом членов 

семей участников Госпрограммы (300 человек - ежегодно); 

- увеличить миграционный приток в регион населения 

трудоспособного возраста - до 1500 человек с учетом членов семей 

участников Госпрограммы; 

- увеличить число квалифицированных специалистов - не менее 1000 

человек из числа участников Госпрограммы. 

Целевые показатели (индикаторы) реализации Подпрограммы 

приведены в приложении № 1 к Подпрограмме. 

Срок реализации Подпрограммы: 2016 - 2020 годы. 

Соотечественники, постоянно или временно проживающие на 

законных основаниях на территории Мурманской области, в том числе 

получившие временное убежище в Российской Федерации, и 

соответствующие требованиям Подпрограммы, принимаются к участию в 

Подпрограмме без учета целевого показателя.  

Территорией вселения соотечественников является Мурманская 

область, за исключением закрытых административных территориальных 

образований и территорий с регламентированным посещением (далее - 

ЗАТО). Данное положение не распространяется на соотечественников, 

проживающих в ЗАТО на основании разрешения на временное проживание, 

или вида на жительство, для которых территорией вселения является вся 

Мурманская область.  



Территорией вселения для соотечественников, участвующих в проекте 

переселения «Доктор» данной Подпрограммы, являются Печенгский, 

Ковдорский, Терский и Кандалакшский районы. 

 

4. Основные мероприятия по реализации Подпрограммы 

 

Основными мероприятиями по реализации Подпрограммы являются: 

1. Проведение медицинского освидетельствования участников 

Госпрограммы и членов их семей для оформления разрешения на временное 

проживание (изложено в Регламенте работы с соотечественниками на 

территории Мурманской области, утвержденном постановлением 

Правительства Мурманской области от 17.09.2014 № 477-ПП (далее - 

Регламент). 

2. Предоставление единовременных денежных выплат участникам 

Госпрограммы, членам семей участников Госпрограммы. Виды выплат, 

категории соотечественников, имеющих право на выплаты, порядок их 

предоставления устанавливаются нормативным правовым актом 

Мурманской области. 

Перечень основных мероприятий и ожидаемые результаты их 

реализации отражены в приложении № 2 к Подпрограмме. 

Проведение мероприятий осуществляется в рамках установленных 

планом реализации Подпрограммы количественных значений и в пределах 

бюджетных ассигнований.   

В рамках исполнения соответствующих государственных функций и в 

целях реализации Подпрограммы исполнительными органами 

государственной власти Мурманской области, органами местного 

самоуправления муниципальных образований Мурманской области и их 

подведомственными учреждениями осуществляются следующие 

мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

1 Подготовка проектов нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность по 

реализации Подпрограммы, в соответствии с 

приложением № 3 к Подпрограмме 

уполномоченный орган 

2 Информационное обеспечение реализации 

Подпрограммы 

уполномоченный орган и 

подведомственные учреждения 

3 Социальная поддержка отдельных категорий 

соотечественников 

Министерство социального 

развития Мурманской области 

4 Предоставление информационных, 

консультационных, в том числе юридических, 

услуг в соответствующей области компетенций 

органы государственной 

власти, участвующие в 

реализации Подпрограммы 



4.1 По вопросам предоставления временного или 

постоянного жилья, содействия приобретению 

земельных участков и жилья для постоянного 

проживания 

органы местного 

самоуправления 

муниципальных образований 

4.2 По вопросам обеспечения детей местами в 

учреждениях дошкольного и общего 

образования 

органы местного 

самоуправления 

муниципальных образований 

4.3 По вопросам предоставления социальной 

помощи 

Министерство социального 

развития Мурманской области 

4.4 По вопросам получения среднего 

профессионального образования 

Министерство образования и 

науки Мурманской области 

4.5 По вопросам содействия в самозанятости и 

предпринимательстве 

Министерство развития 

промышленности 

экономического развития 

Мурманской области 

4.6 По вопросам получения медицинской помощи Министерство 

здравоохранения Мурманской 

области 

4.7 По вопросам занятости центры занятости населения 

Мурманской области 

 

Предоставление медицинской помощи участникам Госпрограммы и 

членам их семей (в том числе до получения ими разрешения на временное 

проживание (далее - РВП) и гражданства РФ сроком не более 3 месяцев) 

осуществляется в соответствии с Территориальной программой 

государственных гарантий оказания гражданам Мурманской области 

бесплатной медицинской помощи, ежегодно утверждаемой Законом 

Мурманской области. 

До получения разрешения на временное проживание (далее - РВП) и 

гражданства РФ медицинская помощь в экстренной форме при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, 

представляющих угрозу жизни пациента, оказывается иностранным 

гражданам медицинскими организациями бесплатно. Скорая, в том числе 

скорая специализированная, медицинская помощь оказывается иностранным 

гражданам при заболеваниях, несчастных случаях, травмах, отравлениях и 

других состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства. 

Медицинская помощь в плановой форме оказывается при условии 

представления иностранным гражданином письменных гарантий исполнения 

обязательства по оплате фактической стоимости медицинских услуг или 

предоплаты медицинских услуг исходя из предполагаемого объема 

предоставления этих услуг, а также необходимой медицинской 

документации (выписка из истории болезни, данные клинических, 

рентгенологических, лабораторных и других исследований) при ее наличии. 



После получения участниками Госпрограммы полиса обязательного 

медицинского страхования (далее - полис ОМС) иностранные граждане, 

являющиеся застрахованными лицами в соответствии с Федеральным 

законом «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации», имеют право на бесплатное оказание медицинской помощи в 

рамках обязательного медицинского страхования (в том числе до получения 

ими разрешения на временное проживание (далее - РВП) и гражданства РФ). 

Обязательное медицинское страхование осуществляется в соответствии 

с Правилами обязательного медицинского страхования, утвержденными 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 28.02.2011 № 158Н. 

Оформление полиса ОМС осуществляют страховые компании 

«СОГАЗ-мед» и «Альфастрахование». Контактная информация о страховых 

компаниях, расположенных в городах и районах Мурманской области, 

изложена в Регламенте. 

После получения гражданства РФ гражданин имеет право на получение 

медицинской помощи, предусмотренной Территориальной программой 

государственных гарантий оказания гражданам Мурманской области 

бесплатной медицинской помощи за счет средств ОМС и бюджетов 

(федерального и регионального). 

Социальное обеспечение участников Госпрограммы и членов их семей 

осуществляется в рамках действующих государственных программ 

Мурманской области (в том числе до получения ими РВП и гражданства РФ). 

Перечень мер социальной поддержки, предоставляемых соотечественникам 

на территории Мурманской области, изложен в «Регламенте работы с 

соотечественниками на территории Мурманской области». 

Оказание услуг в области содействия занятости участникам 

Госпрограммы и членам их семей осуществляется в рамках государственной 

программы Мурманской области «Управление развитием регионального 

рынка труда», в которой предусмотрено предоставление следующих 

государственных услуг: 

- по содействию в поиске подходящей работы; 

- по организации профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства; 

- по организации проведения оплачиваемых общественных работ; 

- по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- по информированию о положении на рынке труда в Мурманской 

области. 

Оказание поддержки участникам Госпрограммы в осуществлении 

малого и среднего предпринимательства, включая создание крестьянских 

(фермерских) хозяйств, осуществляется в рамках государственной 

программы Мурманской области «Развитие экономического потенциала и 

формирование благоприятного предпринимательского климата», в которой 

предусмотрено предоставление грантов на создание собственного бизнеса. 

В качестве механизма поддержки предпринимательства в регионе на 

базе Мурманского регионального агентства поддержки малого и среднего 
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бизнеса функционируют микрофинансовые организации, бизнес-инкубатор, 

ЕвроИнфо Консультационный Центр Мурманской области, Центр поддержки 

предпринимательства Мурманской области. 

Субъектам малого и среднего предпринимательства Мурманской 

области предоставляется государственная финансовая поддержка в виде 

стартовых грантов начинающим предпринимателям, субсидирования затрат 

субъектов малого и среднего предпринимательства и льготных микрозаймов. 

Обеспечение детей участников Госпрограммы местами в детских 

дошкольных и средних образовательных учреждениях осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-

правовыми актами муниципальных образований, устанавливающих порядок 

предоставления государственной муниципальной услуги по приему 

заявлений, постановке на учет и зачислению в дошкольные учреждения. 

Участники Госпрограммы и члены их семей имеют право на получение 

высшего образования. Обучение по образовательным программам высшего 

образования по целевому приему осуществляется образовательными 

организациями Мурманской области за счет средств федерального бюджета в 

соответствии с частью 8 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Обучение по 

образовательным программам высшего образования по целевому приему за 

счет средств областного бюджета не предусмотрено. 

Создание центра временного размещения соотечественников на 

территории Мурманской области и предоставление жилья, в том числе 

временного, участникам Госпрограммы и членам их семей не 

предусмотрены. 

Жилищное обустройство соотечественников осуществляется 

самостоятельно. Информация о гостиницах и хостелах, ценах на проживание 

размещается на официальном сайте уполномоченного органа                  

www.murman-zan.ru  и информационном ресурсе АИС "Соотечественники" 

www.aiss.gov.ru. 

После получения гражданства Российской Федерации участники 

Госпрограммы и члены их семей вправе принять участие в государственной 

программе Мурманской области «Обеспечение комфортной среды 

проживания населения региона» (утверждена постановлением Правительства 

Мурманской области от 30.09.2013 № 571-ПП), в рамках которой 

реализуются мероприятия по обеспечению жильем отдельных категорий 

граждан, установленных федеральным и региональным законодательством. 

Подробная информация о вышеназванной государственной программе 

размещена на официальном сайте Министерства                               

строительства и территориального развития Мурманской области:                           

http://minstroy.gov-murman.ru 

Содействие приобретению земельных участков участниками 

Госпрограммы из числа многодетных семей осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Мурманской области от 28.02.2012 № 58-ПП 

«О порядке учета многодетных семей и порядке организации формирования 

consultantplus://offline/ref=DCD51FF0E1F29FB89075EEB70C3F4EC66329F0732D5812932B9B7BAE2FDC26E1A9FE02E79F3F1932Y7ACM
http://www.murman-zan.ru/
http://www.aiss.gov.ru/
consultantplus://offline/ref=DCD51FF0E1F29FB89075F0BA1A5310C3662BAC7822521FCC70C420F378D52CB6EEB15BA5DB321F36783FD5YFA2M
http://minstroy.gov-murman.ru/
consultantplus://offline/ref=DCD51FF0E1F29FB89075F0BA1A5310C3662BAC7822511CCC73C420F378D52CB6YEAEM


(образования) и бесплатного предоставления земельных участков, 

находящихся в государственной и муниципальной собственности, 

многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства», а 

также в соответствии с порядками, утверждаемыми администрациями 

муниципальных образований Мурманской области. 

Информирование потенциальных участников Госпрограммы о 

потребностях в трудовых ресурсах отдельных территорий, о возможностях 

трудоустройства, переобучения и повышения квалификации, о мерах 

социальной поддержки и содействия жилищному обустройству, об 

имеющихся в регионе гостиницах для временного размещения и ценах на 

проживание в них осуществляется путем размещения вышеназванной 

информации на официальном сайте уполномоченного                                       

органа: www.murman-zan.ru и информационном ресурсе АИС 

«Соотечественники»: www.aiss.gov.ru. 

Полномочия органов исполнительной власти Мурманской области, 

участвующих в реализации Подпрограммы, изложены в Регламенте. 

Государственное регулирование реализации Подпрограммы 

предусматривает координацию уполномоченным органом деятельности 

исполнительных органов государственной власти Мурманской области, 

реализующих мероприятия Подпрограммы. 

Контроль исполнения мероприятий Подпрограммы осуществляют 

соответствующие исполнительные органы государственной власти 

Мурманской области. Уполномоченный орган осуществляет контроль 

реализации Подпрограммы путем проведения мониторинга хода ее 

реализации, организует работу по предупреждению и снижению рисков 

невыполнения целевых показателей, докладывает Губернатору Мурманской 

области об итогах реализации Подпрограммы. 

Уполномоченный орган осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с УМВД России по Мурманской области и 

Межведомственной комиссией по привлечению и использованию 

иностранных работников на территории Мурманской области (далее - МВК). 

На рассмотрение на заседании МВК по предложению уполномоченного 

органа выносятся проблемные вопросы реализации Подпрограммы. 

Создание общественного консультативного органа по реализации 

Подпрограммы не предусмотрено. 

Контроль за целевым расходованием бюджетных средств, 

предусмотренных на реализацию основных мероприятий Подпрограммы, 

осуществляют соответствующие органы государственного и финансового 

контроля. 

 

5. Объемы финансовых ресурсов на реализацию Подпрограммы 

 

Общие затраты на реализацию мероприятий Подпрограммы за счет 

средств бюджета Мурманской области составят 6811,1 тыс. руб. Объемы 

финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий Подпрограммы 

http://www.murman-zan.ru/
http://www.aiss.gov.ru/


приведены в приложении № 4 к Подпрограмме. 
 

Источники 

финансирования 
2016 2017 2018 2019 2020 Итого 

Всего областной 

бюджет (тыс. руб.) 
1082,7 1481,7 1220,4 1500,2 1526,1 6811,1 

в том числе:       

Министерство 

здравоохранения 

Мурманской области 

807,3 796,9 916,9 1007,2 1033,1 4561,4 

Комитет по труду и 

занятости населения 

Мурманской области 

275,4 684,8 303,5 493,0 493,0 2249,7 

Всего федеральный 

бюджет (тыс. руб.) 
4850,7 1670,8 742,9 1207,0 1207,0 9678,4 

в том числе:       

Министерство 

здравоохранения 

Мурманской области 

230,7 898,6 0,0 0,0 0,0 1129,3 

Комитет по труду и 

занятости населения 

Мурманской области 

4620,0 772,2 742,9 1207,0 1207,0 8549,1 

Всего по всем 

источникам 

финансирования 

5933,4 3152,5 1963,3 2707,2 2733,1 16489,5 

 

Средства областного бюджета предполагается расходовать: 

1. На предоставление соотечественникам дополнительных гарантий, 

связанных с прохождением медицинского освидетельствования 

соотечественников, включая детей, который осуществляется в соответствии с 

Федеральными законами от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации», от 30.03.1995 № 38-ФЗ «О 

предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)», 

приказом Минздрава России от 29.06.2015 № 384Н «Об утверждении перечня 

инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и 

являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования 

разрешения на временное проживание иностранных граждан и лиц без 

гражданства, или вида на жительство, или патента, или разрешения на работу 

в Российской Федерации, а также порядка подтверждения их наличия или 

отсутствия, а также формы медицинского заключения о наличии (об 

consultantplus://offline/ref=DCD51FF0E1F29FB89075EEB70C3F4EC66328F47D235612932B9B7BAE2FYDACM
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отсутствии) указанных заболеваний». 

Медицинское освидетельствование включает необходимые 

лабораторные, рентгенологические исследования и осмотры врачами 

специалистами: врачом-фтизиатром, врачом-дерматовенерологом, врачом-

инфекционистом, врачом-психиатром-наркологом. 

Распорядитель средств областного бюджета на проведение 

медицинского освидетельствования в государственных областных 

медицинских организациях участников Госпрограммы и членов их семей - 

Министерство здравоохранения Мурманской области. Субсидии из 

областного бюджета на проведение медицинского освидетельствования 

участников Госпрограммы и членов их семей предоставляются 

государственным областным медицинским организациям. 

2. На жилищное обустройство участников Госпрограммы и членов их 

семей, предоставление дополнительных гарантий соотечественникам, 

переселившимся в Мурманскую область из-за рубежа в рамках проекта 

переселения «Доктор», в виде единовременных денежных выплат. Выплаты 

производятся в пределах, не превышающих установленного Подпрограммой 

целевого показателя на соответствующий год (количество участников 

Госпрограммы, переселившихся в Мурманскую область) и бюджетных 

ассигнований. 

 

6. Оценка планируемой эффективности и риски  

реализации Подпрограммы 

 

Эффективность Подпрограммы оценивается по степени достижения 

установленных значений показателей цели - количество участников 

Госпрограммы, переселившихся в Мурманскую область, и определяется на 

основе расчетов по следующей формуле: 

En= (Tfn/ Tpn) x 100, где: 

En – эффективность хода реализации отдельного направления 

Подпрограммы, характеризуемого n-м индикатором (показателем); 

Tfn – фактическое значение n–го индикатора (показателя), 

характеризующего реализацию Подпрограммы; 

Tpn - плановое значение  n-го индикатора (показателя) Подпрограммы. 

Интегральная оценка эффективности реализации Подпрограммы 

определяется на основе расчетов по следующей формуле: 

E= (SUM En/N) x100, где: 

E - эффективность реализации Подпрограммы (процентов); 

N - количество индикаторов Подпрограммы. 

При оценке эффективности реализации Подпрограммы учитываются 

риски и социально-экономические эффекты, оказывающие влияние на 

изменение соответствующей сферы социально-экономического развития 

региона. 

При реализации Подпрограммы могут возникнуть следующие риски: 

- отсутствие эффективных механизмов прогнозирования количества 



членов семьи, переселяющихся в регион вместе с участником Госпрограммы, 

что не позволит обеспечить точную оценку потребности финансовых средств 

на реализацию основных мероприятий; 

- необеспеченность переселенцев жильем; 

- несоответствие (неполное соответствие) квалификации переселенца 

требованиям работодателя к квалификации соискателя на вакантное рабочее 

место; 

- попадание переселенцев в категорию безработных; 

- отсутствие у соотечественников документов о прохождении 

процедур, связанных с допуском к медицинской деятельности на территории 

Российской Федерации для участия в проекте переселения «Доктор». 

Для управления указанными рисками в Подпрограмме 

предусматриваются следующие мероприятия, направленные на их снижение: 

- использование практики внесения соответствующих изменений в 

Подпрограмму по итогам оценки хода ее реализации; 

- информирование соотечественников о возможностях и условиях 

аренды в Мурманской области жилых помещений; 

- предоставление финансовой помощи на жилищное обустройство; 

- учет предложений администраций муниципальных образований при 

формировании перечня профессий и специальностей, используемого при 

принятии решений об участии соотечественников в Подпрограмме; 

- оказание содействия участникам Подпрограммы и членам их семей в 

поиске подходящей работы; 

- проведение разъяснительной работы среди работодателей и населения 

о цели и задачах Подпрограммы в целях формирования толерантного 

отношения к переселенцам, а также о задачах миграционной политики 

Российской Федерации, о категориях переселенцев и значении 

миграционных процессов для экономики региона. 

Оценка данных рисков - риски низкие. 

Оценка влияния реализации мероприятий Подпрограммы на 

социально-экономическое положение региона проводится по следующим 

направлениям: 

- изменение общей численности населения за счет переселенцев; 

- изменение численности трудоспособного населения; 

- увеличение численности квалифицированных специалистов за счет 

переселенцев. 

На основании результатов мониторинга реализации Подпрограммы 

уполномоченный орган принимает решение о целесообразности дальнейшей 

реализации мероприятий либо о внесении изменений в Подпрограмму, 

соответствующих актуальному положению дел в сфере ее реализации. 

Сведения о результатах реализации Подпрограммы, достижении 

целевых показателей, об объеме затраченных финансовых ресурсов, а также 

о результатах мониторинга Подпрограммы публикуются в областных и 

местных средствах массовой информации и размещаются в сети Интернет. 

 



7. Критерии соответствия соотечественника 

требованиям Подпрограммы 

 

7.1. Соотечественник соответствует требованиям Подпрограммы, если 

в совокупности соответствует профессионально-квалификационному, 

медицинскому и административно-правовому критериям. 

7.2. По профессионально-квалификационному критерию 

устанавливаются условия соответствия требованиям Подпрограммы для 

каждой категории соотечественников. 

7.3. Соотечественник, постоянно проживающий за рубежом, 

соответствует требованиям Подпрограммы по профессионально-

квалификационному критерию, если в заявлении имеются сведения о 

документах (в том числе реквизитах документов), подтверждающих наличие 

одного из следующих условий: 

7.3.1. Наличие профессионального образования в соответствии с 

утвержденным уполномоченным органом Перечнем профессий и 

специальностей для принятия решения об участии (отказе в участии) 

соотечественников в региональной программе переселения 

соотечественников (далее - Перечень профессий) при условии, что с даты 

получения документа о профессиональном образовании до даты подачи 

заявления об участии в Госпрограмме прошло не более 3 лет. 

7.3.2. Наличие профессионального образования в соответствии с 

Перечнем профессий и стажа работы по направлению профессионального 

образования (не менее 1 года) в течение 4 лет, предшествующих дате подачи 

заявления. 

7.3.3. Факт обучения на дату подачи заявления на предпоследнем 

(последнем) курсе в профессиональной образовательной организации 

(образовательной организации высшего образования) в соответствии с 

Перечнем профессий. 

7.3.4. Наличие профессионального образования и осуществление на 

дату подачи заявления предпринимательской деятельности в течение 2 лет и 

более. 

7.3.5. Наличие профессионального образования и стажа работы не 

менее 1 года. Действие данного требования распространяется только на лиц,  

постоянно проживающих на территориях Донецкой Народной Республики 

или Луганской Народной Республики. 

7.4. Соотечественник, постоянно или временно проживающий на 

законных основаниях на территории Мурманской области, в том числе 

получивший временное убежище в Российской Федерации, соответствует 

требованиям Подпрограммы по профессионально-квалификационному 

критерию, если в заявлении имеются сведения о документах (в том числе 

реквизитах документов), подтверждающих наличие одного из следующих 

условий: 

7.4.1. Наличие профессионального образования в соответствии с 

Перечнем профессий при условии, что с даты получения документа о 



профессиональном образовании до даты подачи заявления об участии в 

Госпрограмме прошло не более 3 лет. 

7.4.2. Наличие профессионального образования в соответствии с 

Перечнем профессий и стажа работы по направлению профессионального 

образования (не менее 1 года) в течение 4 лет, предшествующих дате подачи 

заявления об участии в Госпрограмме. 

7.4.3. Факт обучения на предпоследнем (последнем) курсе в 

профессиональной образовательной организации (образовательной 

организации высшего образования) в соответствии с Перечнем профессий. 

7.4.4. Факт обучения на предпоследнем (последнем) курсе в 

профессиональной образовательной организации (образовательной 

организации высшего образования) и осуществления трудовой деятельности 

в течение 1 года и более на дату подачи заявления на должности, требующей 

профессионального образования, или на должности, в отношении которой 

квалификационными справочниками установлен квалификационный разряд 

не ниже третьего (далее - квалифицированная должность), при наличии 

действующего трудового договора. 

7.4.5. Наличие профессионального образования и осуществление 

предпринимательской деятельности в Российской Федерации сроком не 

менее 2 лет на дату подачи заявления об участии в Госпрограмме. 

7.4.6. Наличие профессионального образования и факт осуществления 

трудовой деятельности на территории Мурманской области в течение 1 года 

и более на дату подачи заявления по профессии, требующей 

профессионального образования, или на квалифицированной должности при 

наличии действующего трудового договора. 

7.4.7. Наличие профессионального образования и факт осуществления 

трудовой деятельности на территории Мурманской области в течение 4 

месяцев и более на дату подачи заявления по профессии, требующей 

профессионального образования, или на квалифицированной должности при 

наличии действующих свидетельства о предоставлении временного убежища 

в Российской Федерации и трудового договора. 

7.5. Соотечественник, имеющий профессиональное образование и 

получивший временное убежище в Российской Федерации, в случае утраты 

документов о профессиональном образовании, соответствует требованиям 

Подпрограммы по профессионально-квалификационному критерию, если в 

заявлении имеются сведения о документе (в том числе реквизитах 

документа), подтверждающем факт осуществления трудовой деятельности на 

территории Мурманской области по профессии, требующей 

профессионального образования, в течение 4 месяцев и более или на 

квалифицированной должности в течение года и более на дату подачи 

заявления об участии в Госпрограмме при наличии действующего трудового 

договора. 

7.6. Соотечественник соответствует требованиям Подпрограммы по 

медицинскому критерию при условии отсутствия у него и членов его семьи 

заболевания наркоманией, ВИЧ-инфекцией и/или одним из инфекционных 



заболеваний, которое представляет опасность для окружающих в 

соответствии с перечнем заболеваний, утвержденным приказом Минздрава 

России от 29.06.2015 № 384Н «Об утверждении перечня инфекционных 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся 

основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на 

временное проживание иностранных граждан и лиц без гражданства, или 

вида на жительство, или патента, или разрешения на работу в Российской 

Федерации, а также порядка подтверждения их наличия или отсутствия, а 

также формы медицинского заключения о наличии (об отсутствии) 

указанных заболеваний». 

7.7. Соотечественник соответствует требованиям Подпрограммы по 

административно-правовому критерию при наличии следующих условий: 

7.7.1. Отсутствие у соотечественника или членов его семьи судимости 

за совершение преступления на территории Российской Федерации либо за 

ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с федеральным 

законом Российской Федерации. 

7.7.2. Отсутствие фактов неоднократного (три и более раза) 

привлечения соотечественника и (или) членов его семьи к административной 

ответственности за совершение административного правонарушения в 

течение срока, когда лицо считается подвергнутым административному 

наказанию за совершение первого правонарушения. 

 

8. Основания для принятия решения об отказе в участии 

соотечественника в Подпрограмме 

 

Уполномоченный орган принимает решение об отказе в участии 

соотечественника в Подпрограмме, руководствуясь следующими 

основаниями: 

8.1. Несоответствие соотечественника требованиям Подпрограммы по 

профессионально-квалификационному критерию. 

8.2. Предоставление УМВД России по Мурманской области в 

уполномоченный орган сведений о наличии у соотечественника или членов 

его семьи обстоятельств, указанных в пп. 7.6 и (или) 7.7, устанавливающих 

несоответствие соотечественника требованиям Подпрограммы по 

медицинскому и административно-правовому критериям. 

8.3. Предоставление УМВД России по Мурманской области в 

уполномоченный орган сведений о соотечественнике или членах его семьи, 

указывающих на наличие оснований, по которым свидетельство участника 

Госпрограммы не выдается, а ранее выданное - аннулируется в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах 

по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом». 

8.4. Превышение значения целевого показателя Подпрограммы 

(количество соотечественников, переселившихся в Мурманскую область). 

Данное основание не распространяется на лиц, постоянно или временно 

consultantplus://offline/ref=DCD51FF0E1F29FB89075EEB70C3F4EC66028F6742B5312932B9B7BAE2FDC26E1A9FE02E79F3F1E34Y7AFM
file://MSTATE/WORK/DATA/НПА,%20разработанные%20УГСЗН,%20Комитетом/2018/ППМО%20№%20331-ПП%20от%2016.07.2018%20изм%20ГП_%20сопр%20инв%20и%20СООТ/!%20ПОСЛЕДН%20Подрограмма%202%20СООТ.docx%23P3103
file://MSTATE/WORK/DATA/НПА,%20разработанные%20УГСЗН,%20Комитетом/2018/ППМО%20№%20331-ПП%20от%2016.07.2018%20изм%20ГП_%20сопр%20инв%20и%20СООТ/!%20ПОСЛЕДН%20Подрограмма%202%20СООТ.docx%23P3104


проживающих на законных основаниях на территории Мурманской области, 

в том числе получивших временное убежище в Российской Федерации и 

соответствующих требованиям Подпрограммы. 

8.5. Уполномоченный орган принимает решение об отказе в участии в 

Подпрограмме в отношении соотечественника, желающего принять участие в 

проекте переселения «Доктор»,  руководствуясь следующими основаниями: 

- несоответствие соотечественника требованиям проекта переселения 

«Доктор», указанных в пункте 4 проекта;  

- превышение значения целевого показателя проекта переселения 

«Доктор» (численность врачей, трудоустроенных на предварительно 

подобранные рабочие места на отдельных территориях Мурманской 

области).  

 

 

 
 
 
 
 



Приложение № 1 

к Подпрограмме 

 

Целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Мурманскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом» 
 

 

Цель, задачи реализации Подпрограммы и 

показатели 

Единица 

измерения 

Отчетный период 

(текущий показатель 

предыдущих лет) 

Плановый период (плановый 

показатель) Целевое 

значение 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Цель Подпрограммы: Привлечение дополнительных трудовых ресурсов в регион 

Показатель реализации цели: численность 

соотечественников, переселившихся в 

Мурманскую область 

чел. 232 1080 2100 300 300 300 300 300 1500 

Задача 1: увеличение миграционного притока населения трудоспособного возраста 

Показатель реализации задачи 1: доля 

соотечественников трудоспособного 

возраста из числа переселившихся в 

Мурманскую область 

% 73 71 68 70 70 70 70 70 70 

Задача 2: увеличение числа квалифицированных специалистов 

Показатель реализации задачи 2: доля 

участников Госпрограммы, имеющих 

профессиональную квалификацию, из 

числа переселившихся 

% 100 95 95 90 90 90 90 90 90 



Приложение № 2 

к Подпрограмме 

 

Перечень 

основных мероприятий подпрограммы «Оказание  содействия добровольному переселению в Мурманскую 

область соотечественников, проживающих за рубежом» 

 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 

Срок 
Ожидаемый 

непосредственный 

результат 

Риск  

неисполнения 

начало 

реализации 

окончание 

реализаци

и 

Основное мероприятие 1: 

проведение медицинского 

освидетельствования 

участников Госпрограммы 

и членов их семей 

Министерство 

здравоохранения 

Мурманской 

области  

2016 2020 1148 участников 

Госпрограммы и 

членов их семей  

пройдут первичный  

медицинский осмотр  

Отсутствие со стороны 

участников Госпрограммы 

обращений в учреждения 

здравоохранения 

Основное мероприятие 2: 

Предоставление 

единовременных денежных 

выплат участникам 

Госпрограммы, членам 

семей участников 

Госпрограммы 

Комитет по 

труду и 

занятости 

населения 

Мурманской 

области  

2016 2020 837 участников 

Госпрограммы и 

членов их семей 

получат 

соответствующие 

выплаты  

Отсутствие обращений со 

стороны участников 

Госпрограммы за выплатой  



Приложение № 3 

                                                                                                                                                                                   к Подпрограмме  

 

 

 

 

Перечень 

нормативных правовых актов, принимаемых Правительством Мурманской области в целях реализации 

подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Мурманскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом»  

 
№ 

п/п 

Вид нормативного правового 

акта 

Основные положения  

нормативного правового акта 
Исполнитель 

Ожидаемый 

срок принятия 

 

1. 
Постановление 

Правительства МО  

О внесении изменений в  государственную  

программу Мурманской области «Управление 

развитием регионального рынка труда» 

Комитет по труду и 

занятости МО 
ежегодно 

 

2. 
Постановление 

Правительства МО  

 О внесении изменений в Регламент работы с 

соотечественниками на территории Мурманской 

области 

Комитет по труду и 

занятости МО 

по мере 

необходимости 

 

3. Постановление 

Правительства МО  

О порядке предоставления единовременных 

денежных выплат соотечественникам, 

переселившимся в Мурманскую область из-за 

рубежа 

Комитет по труду и 

занятости МО 
ежегодно 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Подпрограмме 

 

Объемы 

финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий подпрограммы «Оказание содействия  

добровольному переселению в Мурманскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 

 

Мероприятия 

Код  

бюджетной классификации 

 

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы 

Всего 2016 2017 2018 2019 2020 

Основное мероприятие 1: 

проведение медицинского 

освидетельствования участников 

Госпрограммы и членов их семей 

 

0902 06201R0860 

0902 0620100050  

(областной бюджет) 
4561,4 807,3 796,9 916,9 1007,2 1033,1 

0902 06201R0860 

(федеральный бюджет) 1129,3 230,7 898,6 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 2: 

Предоставление единовременных 

денежных выплат участникам 

Госпрограммы, членам семей 

участников Госпрограммы. 

0311 06201R0860  

(областной бюджет) 2249,7 275,4 684,8 303,5 493,0 493,0 

0311 06201R0860 

(федеральный бюджет) 8549,1 4620,0 772,2 742,9 1207,0 1207,0 

 

___________________________ 


